STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, zwana dalej "Szkota Przysposabiajgcy”, wchodzi w skfad
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszacych, zwanego dalej
"Osrodkiem", z siedzibg w Lublificu przy ul. P. Stalmacha 90.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Lubliniecki.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach, zwany dalej "Kuratorem
Oswiaty".
Statut Szkoty Przysposabiajgcej stanowi integralng cze$¢ Statutu Osrodka.
Statut Osrodka zawiera postanowienia dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Osrodka.

§2
Szkota Przysposabiajgca ksztatci w systemie trzyletnim mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia co najmniej o jeden rok, przy czym liczba godzin zajec
edukacyjnych ulega proporcjonalnemu zwiekszeniu. Uczniowie mogg uczeszcza¢ do szkoty do ukoriczenia
24 roku zycia.
Do Szkoty Przysposabiajgcej uczniowie przyjmowani sg na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) absol-
wenci gimnazjum posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespét orze-
kajacy dziatajgcy w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej, na podstawie odrebnych przepisow.
Rekrutacja uczniéw odbywa sie zgodnie ze szkolnym regulaminem rekrutacji uczniéw do publicznych szkét
ponadgimnazjalnych w Osrodku. Uczniowie do szkoty przyjmowani sg na podstawie kompletu dokumen-
tow w kolejnosci zgtoszen do czasu wyczerpania limitu miejsc.
Ukonczenie Szkoty Przysposabiajacej umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie
do pracy.

CELE | ZADANIA SZKOtY
§3

Szkota Przysposabiajgca realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziatywujgce Srodowisko
wychowawcze,

przysposabia uczniéw do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci i nawyki praktyczne
oraz sfere zachowan, ktéra obejmuje rzetelno$é wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,
ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspétzycia w grupie i przygotowuje
uczniéw do integracji ze spoteczeistwem,

doskonali nabyte wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym i przysposabia do samodziel-
nego zycia.
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Szkota Przysposabiajgca realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidw we wiasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajgcej rozwoj
ucznia,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,

4) rozwdj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§5
Realizacja wyzej wymienionych celdow i zadan okreslona jest w programie wychowawczym szkoty i szkol-
nym programie profilaktyki.



2 Rada Pedagogiczna Osrodka uchwala program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
Osrodka.

3 Edukacja uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi opiera sie na indywidualnych programach edukacyjnych, opracowa-
nych przez nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniami na podstawie odrebnych przepiséw.

4 W Szkole Przysposabiajagcej mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

11I.LORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§6

1 Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cji Osrodka opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora Osrodka na podstawie ramo-
wego planu nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2 W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe oddziatéw, liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych
i zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,
liczbe pracownikéw szkoty i liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§7
1 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy organizacje zaje¢ edu-
kacyjnych.
2 Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec religii/etyki nie moze przekroczyc tacznie 35 godzin.

§8
1 Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Przysposabiajgcej jest oddziat.
2 Liczba oséb w oddziale wynosi od 6 do 8.
3 W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone liczbe
ucznidw mozna obnizyé o 2.
4 W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote Przysposabiajgca, liczba ucznidow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

§9
1 Zgodnie zramowym planem nauczania w szkole s3 realizowane nastepujace zajecia:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) religia / etyka,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia ksztattujgce kreatywnosg,
5) zajecia sportowe,
6) inne zajecia pozalekcyjne, organizowane w miare posiadanych Srodkéw, uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe uczniow.

2 Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j ksztatce-
nia ogdlnego ustalonej dla szkoty przysposabiajgcej, s organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w
ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach miedzy oddziatowych.

3 Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone w pracowniach szkolnych
i warsztatach szkolnych funkcjonujgcych w Osrodku.

4 Zajecia edukacyjne obowigzkowe, rewalidacyjne i inne prowadzone sg w pomieszczeniach Osrodka.

5 W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia usta-
wicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pra-
codawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na pod-
stawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg Przysposabiajgca, a dang jednostka.



§10

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyj-
nych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§11
Szkota Przysposabiajgca wspodtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi porad-
niami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa, profilaktyki uzalezniert oraz wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny.
Szkotfa Przysposabiajgca wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

§12

Szkotfa Przysposabiajgca zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i poza-
lekcyjnych oraz w czasie zajeé prowadzonych poza szkofs.

§13
Uczniowie, nauczyciele i rodzice mogg korzystac z biblioteki Osrodka.
Statut Osrodka okresla szczegétowo organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza,

a w szczegolnosci:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowq i spoteczna.

ORGANY SZKOtY

§14
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka,
3) Rada Rodzicéw Osrodka.
Organy szkoty, wymienione w ust. 1, dziatajg na zasadach okreslonych w ustawie i majg mozliwosci
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Organy szkoty Scisle ze sobg wspdtpracuja, informujg sie o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach, wspdlnie poszukujg rozwigzan problemdw i trudnych sytuacji.
Szczegétowe kompetencje i zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi okresla statut Osrodka.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§15
1 W Szkole Przysposabiajacej zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i pracownikéw
obstugi.
2 Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3 Liczba etatow pracownikdw nie bedgcych nauczycielami corocznie jest okreslana w arkuszu
organizacyjnym Osrodka.

§16
1 Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i rewalidacyjnej. W swoich dziataniach zobowigzany jest do kierowania sie dobrem ucznia
jako wartoscig nadrzedna.
Nauczyciel szkoty ma prawo do:

N
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1) wyboru metod i Srodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,
2) realizowania programéw zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia oraz opracowan programow autorskich,
3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie ocenia-
nia,
4) prowadzenia eksperymentdw pedagogicznych i programowych oraz rozwigzan innowacyjnych
w ramach obowigzujgcych programdw, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng Osrodka.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ w szkole i organizowa-
nych przez szkote,
2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia,
3) wspotpraca z wychowawcg,
4) opracowywanie planow dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy,
5) odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,
6) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
8) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
9) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez udziat
w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworzg zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu eduka-
cyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.
Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego w Szkole i wchodzi w zakres obo-
wigzkéw nauczyciela.
Dyzury miedzylekcyjne petnia wszyscy pracownicy pedagogiczni z wyjatkiem kobiet w cigzy po
przedtozeniu stosownego zaswiadczenia.
Dyzury nauczycieli w szkole odbywajg sie na kazdej przerwie wg sporzgdzonego harmonogramul.
Dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych podejmuje wyznaczeni nauczyciele o godzinie 7'°.
Nauczyciele przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmujg réwniez jego dyzur.
Obowigzkiem nauczycieli dyzurujacych jest:
1) Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankdéw w rejonie dyzurowania (korytarz, klatki schodowe,
sanitariaty, boiska szkolne),
2) Eliminowanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wychowankdw,
3) Wydawanie zakazéw i egzekwowanie ich wykonania:
a. Zakaz biegania, spedzania przerw na schodach i w sanitariatach,
b. Zakaz przyjmowania wszelkich uzywek,
c. Zakaz samowolnego wychodzenia z budynkdw,
4) Nauczyciel nie ma prawa zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,
5) Nauczyciel roz[poczyna dyzur natychmiast po dzwonku na przerwe i konczy po dzwonku na lekcje
w momencie , gdy wszyscy wychowankowie sg w klasach,
6) Nauczyciel zawiadamia dyrekcje o zauwazonym zagrozeniu,
7) Nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania w celu
udzielenia pierwszej pomocy.
Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Osrodka,
na wniosek zespotu.

§17
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wycho-
waweca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, rodzaju



VI.

2

niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego uczniéw, oraz ich potrzeb, a takze wa-

runkéw srodowiskowych Szkoty Przysposabiajgcej.

Wychowawca wykonuje nastepujgce zadania:

1) realizuje program wychowania i opieki w powierzonym oddziale, uwzgledniajgc cele i zadania
statutowe szkoty,

2) poznaje warunki zycia uczniéw, ich stan zdrowotny i potrzeby,

3) otacza opiekg wychowawczg wedtug indywidualnych potrzeb kazdego ze swoich wychowankdw,

4) swojg postawg i dziataniami wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowa-
nia,

5) tworzy warunki sprzyjajace przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

7) rozwigzuje konflikty w zespole uczniéw oraz miedzy uczniami, a spotecznoscia szkoty,

8) informuje rodzicéw o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu,

9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18
Szkota Przysposabiajgca zatrudnia pedagoga, psychologa i specjalistdw zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.
Szczegbtowy zakres obowigzkdw psychologa i pedagoga okresla statut Osrodka.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§19

Prawa, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz obowigzki
ucznia.

1

2

Wychowankom Osrodka przystugujg nastepujace prawa do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, rewalidacji wynikajgcej i zgodnej z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego godnosci,

3) szczegdlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie nauczania i wychowania oraz rewalida-
cji,

4) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowania tajemnicy korespondenciji,

5) rozwijania zainteresowan, reprezentowania Osrodka w konkursach, przeglgdach, zawodach sporto-
wych,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowo-religijnych z poszanowaniem praw i godno-
$ci osobistej innych osdb,

7) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny,

8) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i biblioteki szkolnej,

9) petnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i Swigtecznych,

10) wptywania na zycie Osrodka przez dziatalnos¢ samorzadows,
11) dodatkowej pomocy nauczyciela i wychowawcy w przypadku trudnosci w nauce,
12) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pracownika stuzby zdrowia.

Uczen, jego rodzice (opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:

1) przez ucznia — do wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora,

2) przez nauczyciela — do wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga, dyrektora,

3) przez wychowawce klasy, grupy — do psychologa, pedagoga, kierownika internatu, warsztatow,
dyrektora szkoty,

4) przez kierownika internatu, warsztatow, dyrektora szkoty — do Dyrektora Osrodka lub organu
prowadzgcego placéwke.

Wychowankowie majg nastepujgce obowigzki:

1) zapoznad sie ze statutem Osrodka, statutami szkét oraz regulaminami funkcjonujgcymi w Osrodku
oraz przestrzegaé ich postanowien,



2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, warsztatowych oraz praktykach
zawodowych,

3) terminowo wracac do internatu i przebywac¢ w nim w dni nauki szkolnej,

4) dbac o wspodlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku,

5) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczeristwa w czasie zaje¢, wyjsé, imprez, wycieczek i wyjazdéw
rehabilitacyjnych,

6) czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji podczas zaje¢ w szkole i internacie,

7) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow,

8) dbad o poprawnosc i kulture wyrazania sie,

9) sumiennie wykonywa¢ powierzone zadania,

10) informowac¢ wychowawce i nauczycieli uczacych, dyrekcje o koniecznosci zwolnienia z zaje¢ na pi-
semng prosbe rodzicéw,

11) szanowa¢ prace i wtasnos¢ innych,

12) utrzymywaé w czystosci pomieszczenia szkolne, dokonywac drobnych napraw sprzetu,

13) w razie zniszczenia sprzetu szkolnego usungc szkode na wtasny koszt,

14) ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

15) dbaé o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegdw, przestrzegaé zasad higieny osobistej,

16) dbaé o estetyczny i schludny wyglad,

17) w dni rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego (a takze inne wyznaczone dni nosi¢ stréj galowy)

18) korzystac z szatni i zmienia¢ obuwie,

19) zgtaszac zte samopoczucie nauczycielowi, wychowawcy klasy,

20) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, wymuszen, ponizania,

21) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne czyny,

22) przestrzegac rozktadu dnia, a w szczegdblnosci ciszy nocnej,

23) przebywad na terenie szkoty w czasie zaje¢,

24) wykonywac polecenia wychowawcéw i innych pracownikéw Osrodka.

25) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji, starannego prowadzenia zeszytu i wykonywania polecen zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu

4  Uczniowi, nie wolno:

1) mieé witgczonego telefonu komoérkowego w czasie lekgji,

2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty lub warsztatow w czasie zajec,

3) pali¢ papieroséw, spozywac alkoholu, posiadaé i uzywac narkotykéw,

4) swoim zachowaniem powodowac zagrozen zdrowia i zycia innych osob.

§20
1 Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata udzielona przez wychowawce grupy, klasy,
2) pochwata udzielona na apelu przez dyrektora szkoty, kierownika internatu, dyrektora Osrodka na
whniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej wobec wszystkich uczniéw,
3) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych),
4) Swiadectwo z wyrdznieniem,
5) anulowanie poprzednich kar.
Wychowawca jest zobowigzany powiadomic¢ rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanych mu nagrodach.
2 Kary:
1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego,
2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez wychowawce klasy,
3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez dyrektora lub kierownika internatu i wpisa-
nie jej do akt — dokumentdéw ucznia,
4) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadzie klasowym samorzadzie szkolnym lub samorzadzie
internatu,
5) pozbawienie mozliwosci udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych, wycieczkach i zawodach
sportowych,



6) przeniesienie do innej grupy, klasy badz szkoty o tym samym kierunku ksztatcenia zawodowego,

7) list z nagang Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow (opiekunéw) ucznia,

8) zawieszenie w prawach ucznia, bez mozliwosci uczeszczania na zajecia edukacyjne, po zawiadomie-
niu rodzicéw (opiekundw) i zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng ds. Osrodka na okreslony czas, z
koniecznoscig zaliczenia materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych po powrocie do szkoty.

Powodem skreslenia z listy uczniow moze by¢ w szczegdlnosci:

a) nieusprawiedliwiona nieobecnosci na zajeciach (powyzej 50%)

b) rezygnacja z waznych powoddw, zgtoszonych przez ucznia lub rodzicéw do dyrekcji,

c) powazne naruszenie dyscypliny i bezpieczeristwa

d) niszczenie mienia spotecznego i wandalizmu,

e) brutalnos$é i wulgarnosé w zachowaniu,

f) f) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

g) picie alkoholu i uzywanie narkotykow,

h) ustawiczne famanie regulaminu szkolnego, warsztatowego oraz postanowien statutowych,

i) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej,

i) wyrok skazujacy wydany przez sad,

k) przebywanie w zaktadzie karnym,

[) rozwigzanie umowy o praktyczng nauke zawodu lub utrata praktyki z winy ucznia i nie

podpisanie nowej umowy w ciggu 2 tygodni.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres prébny - 2 miesigce, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzgdu szkolnego lub wychowawcy klasy.
Nauczyciel wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzica (opiekuna) ucznia o mozliwosci zawiesze-
nia, skreslenia z listy uczniéw.
Skreslen z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Osrodka na wniosek dyrektora szkoty po przyjeciu przez
Rade Pedagogiczng Osrodka stosownej uchwaty i zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
Uczen i jego rodzice lub opiekunowie majg prawo odwotania sie od kary.
1) do Dyrektora Szkoty,
2) do Dyrektora Osrodka,
3) do Rady Pedagogicznej Osrodka
Odwotanie sie od kary nalezy przedtozyé na pisSmie w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia.
Dyrektor Szkoty, Osrodka lub Rada Pedagogiczna winna odpowiedzie¢ na odwotanie w ciggu 14 dni od
otrzymania pisma.
Od decyzji ww. organdw uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

10 Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna w sprawie skreslen z listy ucznidow

lub przeniesienia do innej szkoty.

11 Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w czasie nie

przekraczajgcym jednego tygodnia od daty przyjscia do szkoty.

Uczen bedacy na utrzymaniu rodzicéw(prawnych opiekundw) mimo ,ze ukoriczyt 18 rok zycia jest zobowigzany
do dostarczenia usprawiedliwien swoich nieobecnosci napisanych przez rodzicéw (prawnych opiekundow).

VII.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§21

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zajeé¢ dydaktycznych okreslonych w planie na-
uczania ocenia sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi oceniania i klasyfikowania uczniéw z upo$ledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz opracowanym wewnatrzszkolnym syste-
mem oceniania.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego pro-
gramu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $Srédrocznej oceny klasyfika-



cyjnej z zachowania.
3 Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowa-
nego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zacho-
wania.
4 Oceny biezgce w zeszytach ucznia oraz zapis ocen w dziennikach lekcyjnych ma forme literowa: A, B, C,
ktdére oznaczaja:
A - bardzo dobrze, praca wykonana samodzielnie i prawidtowo
B - dobrze, praca wykonana z pomocg nauczyciela
C - stabo, wykonanie pracy wymagato wielu upomnien, poprawek, czynnosci powtarzane za nauczycielem
5 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
6 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
7 Ucznidw promuje sie do klasy programowo wyziszej, uwzgledniajac specyfikacje ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
8 Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okresla we-
whnatrzszkolny system oceniania.
9 Srédroczna i roczna ocena z dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz religii lub etyki nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lecz wliczana jest do sredniej ocen ucznia.
10 Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny w formie ustnej, za wyjat-
kiem przypadku, kiedy uczen lub prawny opiekun wystgpig na piSmie o takie uzasadnienie — wéwczas
sporzgdzane jest ono pisemnie.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1 Nazwa Szkoty Przysposabiajgcej jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach urzedowych moze
by¢ uzywany skrét nazwy.
2 W nazwie Szkoty Przysposabiajgcej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie,
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie "spe-
cjalna".

§ 23
Szkota Przysposabiajgca jest szkotg publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planédw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

§24
1 Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2 Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji.

§25
Zasady gospodarki finansowej Szkoty Przysposabiajgcej okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 Piecze¢ urzedowa Szkoty Przysposabiajgcej nie zawiera nazwy Osrodka.

§ 27
Kwestie nieustalone w niniejszym statucie reguluje statut Osrodka.

§28
1 Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze byé nowelizowany.



w

Projekt nowelizacji statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna Osrodka, ktéry zatwierdza stosowng
uchwata.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu wprowadza sie ujednolicony tekst statutu.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolnie obowigzu-
jace w resorcie edukacji.

Rada Pedagogiczna Osrodka dostosuje zapisy niniejszego statutu do wymogdéw wynikajgcych
z rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéow placowek publicznych
(Dz.U. Nr 52, poz. 466).



