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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Policealna Szkota Zawodowa Specjalna dla Niestyszacych i Stabostyszacych, zwana dalej ,Policealng Szkota
Zawodowg” wchodzi w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Niestyszacych
i Stabostyszgcych, zwanego dalej” Osrodkiem”, z siedzibg w Lublificu, przy ul. P.Stalmacha 90.
Statut Policealnej Szkoty Zawodowej stanowi integralng czes$¢ statutu Osrodka.
Statut Osrodka zawiera postanowienia, dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad Osrodka.
Policealna Szkota Zawodowa jest szkotg ponadgimnajalng — szkotg policealng dla mtodziezy o okresie naucza-
nia nie dtuzszym niz 2,5roku, ktérej ukonczenia umozliwia osobom niestyszagcym i stabostyszgcym posiadaja-
cym wyksztatcenie $rednie uzyskane dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.
Szkota ksztatci w zawodach o dwuletnich cyklach ksztatcenia takich jak: technik informatyk, kucharz i technik
organizacji ustug gastronomicznych.
Dyrektor szkoty — w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia — moze wprowadzi¢ nowe zawody.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Lubliniecki.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Il. CELE|ZADANIA SZKOtY

§3
Policealna Szkota Zawodowa jest szkotg publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogélnego oraz podstawe
programowa ksztatcenia w danym zawodzie,
b) ramowy plan nauczania,
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw,
6) umozliwia uzyskanie $wiadectwa oraz dyplomu Panstwowego.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie osSwiaty (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,p0z.2572 z pdzn. zmianami), zwanej dalej ,,ustawg” oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) zapewnia uczniom wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu,
3) organizuje proces ksztatcenia , zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywa-
nia wybranego zawodu,
5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniéw,
6) umozliwia wszechstronny rozwéj osobowosci uczniéw uwzgledniajacych indywidualne zainteresowa-
nia i uzdolnienia,
7) ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawe uczniéw, wychowuje ich w poszanowaniu tradycji
narodowej i kultury polskiej, uczy jednoczesnie szacunku do innych narodow i panstw,
8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
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9) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

11) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie , w tym réwniez pomoc materialna.

ORGANY SZKOtY

§4

Organami szkoty policealnej sa:

1) Dyrektor szkoty, ktérym jest dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy szkoty wspédtdziatajg miedzy sobg, a sytuacje sporne rozwigzuje w trybie ustalonym przez siebie.

§5

Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych lub podejmowanych
dziataniach i decyzjach,

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2a
ustawy,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dziatania pro zdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z przepisami prawa (o
wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny),

8) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) wspdtdziata z zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zajeé¢ praktycznych, szczego-
towa organizacja praktycznej nauki zawodu zostanie okreslona zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

11) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i Rady
Pedagogicznej,

12) utrzymuje kontakt z wtadzami oswiatowymi w sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty,

13) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublincu w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztatce-
nia oraz zatrudnienia absolwentéw szkoty,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

15) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

16) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej dziatalnosci
szkoty oraz perspektyw jej rozwoiju,

17) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikdw szkoty oraz wydatkéw rzeczowych zwigzanych
z dziatalnoscia szkoty,

18) organizuje administracyjng oraz gospodarcza i finansowa obstuge szkoty,



19) skresla ucznidéw z listy uczniéow w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka: skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

20) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii Rady Pedagogicznej,

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

22)wyraza zgode na wniosek petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Po-
radni Psychologiczno — Pedagogicznej, na indywidualny tok nauki ucznia wyznaczajgc nauczyciela opie-
kuna,

23)tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej dziatalnosci uczniéw,

24) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

25) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla nauczycieli,

26) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze za zgodg organu prowadzacego,

27)wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

28) wspotpracuje w wykonaniu swych zadan z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim

29)odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,

2) Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach
zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie - Karta Nauczyciela.

§6

W Osrodku dziata, wspdlna dla Internatu i wszystkich typdw wchodzgcych w sktad Osrodka, Rada Pedago-
giczna, ktdra jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku oraz
pracownicy innych zaktadéw petnigcych funkcje instruktoréow praktycznej nauki zawodu.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedago-
gicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny , z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym seme-
strze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajec
oraz w miare biezgcych potrzeb.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej czton-
kow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy Osrodka,
2) uchwalanie wewnagtrzszkolnego systemu oceniania ucznidéw,
3) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i

samorzgdu uczniowskiego,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
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5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych i programowych
w Osrodku,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

8) uchwalanie szkolnych zestawdw programéw i szkolnych zestawoéw podrecznikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) 1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniu rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) propozycja dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych,

4) wnioski dyrektora dotyczgce pracy Osrodka,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,

Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej pod koniec roku szkolnego ogdélne wnioski wynikajgce ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego Osrodka.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére

mogq naruszac dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

§7
W Policealnej Szkole Zawodowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”, ktéry tworzg wszy-
scy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byé sprzeczny ze statutem Osrodka.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw Osrodka.
Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce,
2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wia-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Przewodniczgcy Samorzgdu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej celem przedstawienia
opinii i wnioskéw uczniéw dotyczgcych organizacji i pracy szkoty.
Uzupetniajgce wybory do Samorzgdu mogg odbywac sie w kazdym roku nauki.
Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie ucznidw, dobre wyniki w nauce, wtasciwg frekwencje
na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§8
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje , o ktérych mowa w ust.1, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.

IV. ORGANIZACIA SZKOtY
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§9
Termin rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale szkoty jest od 6 do 8.
W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone, liczba
uczniow okreslona w ust.4 moze by¢ obnizona 2.
W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba ucznidw okreslona w ust. 4 i 5 moze by¢
nizsza.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawa programowg ksztatce-
nia ogdlnego ustalong dla szkoty policealnej, a zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego realizo-
wane sg zgodnie z podstawg programowgq ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslang w odrebnych
przepisach.
Zajecia o ktérych mowa w ust.7, z zastrzezeniem ust.9,s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem po-
ziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow ksztatce-
nia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem
a dang jednostka.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrod-
kiem a dang jednostka z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.
W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw na-
uczania.
Organizacje statych, obowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw szkoty moze podjgé uchwate, w ktérej ustali
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w innym wymiarze (jednak nie dtuzszym niz 60 minut), zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

§10
Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:
1) Szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,
2) Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacyjny Osrodka:
1) Zawiera w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogolna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,



2) Opracowuje dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i przektada organowi
prowadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku,

3) Zatwierdzany jest do dnia 30 kwietnia kazdego roku,

4) Po zatwierdzeniu stanowi podstawe ustalenia przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajeé¢ edukacyj-
nych.

§11

1. Uczen zostaje objety opieka pedagogiczng przez nauczycieli, wychowawce, dyrektora szkoty i inne osoby
zatrudnione w szkole.

2. Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod statg opiekg nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich przerw lekcyjnych
oraz na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu ; nauczyciele zobo-
wigzani sg do plenienia dyzuréw takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odby-
wajacych sie w godzinach popotudniowych.

4. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole i wchodzi w zakres obowigzkow
nauczyciela.

5. Dyzury miedzylekcyjne petnig wszyscy pracownicy pedagogiczni z wyjatkiem kobiet w cigzy po przedtozeniu
stosownego zaswiadczenia.

6. Dyzury w szkole odbywajg sie na kazdej przerwie wg sporzadzonego harmonogramu.

7. Dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych podejmuje wyznaczony nauczyciel o godzinie 7:10. Nauczyciel
przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje rowniez jego dyzur.

8. Obowigzkiem nauczyciela dyzurujgcego jest:

1) Czuwanie nad bezpieczernstwem wychowankdw w rejonie dyzurowania (korytarz, klatki schodowe,
sanitariaty, boiska szkolne),
2) Eliminowanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wychowankow,
3) Wydawanie zakazéw i egzekwowanie ich wykonania:
a) Zakaz biegania, spedzania przerw na schodach i w sanitariatach,
b) Zakaz przyjmowania wszelkich uzywek,
c) Zakaz samowolnego wychodzenia z budynkdw.
4) Nauczyciel nie ma prawa zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
5) Nauczyciel rozpoczyna dyzur natychmiast po dzwonku na przerwe i koficzy po dzwonku na lekcje
w momencie, gdy wszyscy wychowankowie s3 w klasach,
6) Nauczyciel zawiadamia dyrekcje o zauwazonym zagrozeniu,
7) Nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania w celu udziele-
nia pierwszej pomocy.

§12
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale.

§13

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Osrodka, funkcjonujgcg w oparciu o regulamin zatwier-
dzony przez dyrektora.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzo-
wych i katalogach.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zajec¢ lekcyjnych i zapewniajg uczniom mozliwos¢
korzystania ze zbioréw w trakcie trwania zaje¢ oraz przed i po zajeciach.



Cele i zadania biblioteki
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniow do
samoksztatcenia oraz do korzystania za zbiordw bibliotecznych,
2) przygotowania do korzystania z roznych zrédet informac;ji,
3) ksztattowanie kultury czytelniczej
4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw.
Obowiagzki nauczyciel bibliotekarza okresla statut Osrodka.
W miare potrzeba biblioteka szkolna wspétpracuje z bibliotekg miejskg i bibliotekg pedagogiczng. Szczegdty
korzystania z biblioteki zawiera Regulamin biblioteki szkolne;j.

§14
W Osrodku dziata Internat dla uczniow wszystkich typdw szkét w nim funkcjonujacych.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w Internacie winna odpowiadac liczbie uczniéw w oddziale
klasowym.
Szczegbtowa organizacje Internatu okresla statut Osrodka.

§15

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.

Dla

V.

1.

2.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat
lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwie po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymental-
nych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu pisemnej zgody przez organ prowadzgcy szkote na finansowanie planowanych dziatan.
Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okresla statut osrodka.

§16
realizacji celéw statutowych szkota posiada:
sale lekcyjne,
pracownie komputerowa,
pracownie przedmiotowe,
sale gimnastyczne,
biblioteke,
gabinet profilaktyki zdrowotnej,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
szatnie.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§17
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, technicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw, wymienionych w ust. |, okreslajg od-
rebne przepisy.
Liczba etatéw pracownikédw nie bedacych nauczycielami corocznie jest okre$lana w arkuszu organizacyjnym
Osrodka.

=
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§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod is$rodkéw prowadzenia zajeé zgodnych z zasadami nauczania i wychowania

2) realizowania zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania witasnych
opracowan programoéw autorskich,

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
(WSO),

4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach obowigzujgcych
programow do zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

5) wyboru programu nauczania i podrecznika

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ w szkole i organizowa-
nych przez szkote,

2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia,

3) zapoznanie uczniéw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na poszczegdélne oceny i sposobami
nauczania,

4) wspoétpraca z wychowawcy,

5) opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy,

6) odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,

7) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez organizowanie
konkurséw oraz przygotowanie mtodziezy do nich,

9) bezstronne, jawnym i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

10) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez udziat w dostepnych for-
mach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia mogg tworzyé ze-
spot przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalanie zestawu programdw nauczania dla da-
nego oddziatu, obejmujgcego program nauczania w danym zawodzie oraz programu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i jego modyfikowanie w miare potrzeb.

5. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programdéw naucza-
nia,

2) wspodlne opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdow nauczania
oraz sposobdéw badania — wynikow nauczania,

3) wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnia-
niu wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
mOw nauczania.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

7. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w statucie Osrodka, dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie
nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot.

§19
1. Zadania wychowawcy klasy:
1) wychowawca sprawuje statg opieke wychowawczg nad powierzonymi jego pieczy uczniami,
2) wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania sie uczniéw do za-



je¢ poprzez:

a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami i opieke nad nimi, a takze zdobycie jak
najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wtasciwych metod wspot-
pracy,

b) witgczenie do wspdlnego dziatania catej grupy,

c) planowanie i realizacje réznych form zycia zespotowego,

d) Scistg wspodtprace z nauczycielami w celu wspdlnego rozwigzywania zaistniatych probleméw
dydaktycznych i wychowawczych,

e) informowanie uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrebnymi przepisami
i zarzgdzeniami wewnetrznymi.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§20
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci i w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

§21
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
. Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania.
1) Ocenienie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) biezgce ocenianie i semestralne klasyfikowanie z obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych, wg skali i w for-
mach przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;
c) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 34;
d) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
obowigzujacej skali,
e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
2) Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdélne stopnie ustalajg nauczyciele w ramach zespotéw
przedmiotowych i znajdujg sie one w przedmiotowych systemach oceniania.
3) W ciggu jednego dnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian i nie wiecej niz trzy
w tygodniu.
4) Nadzér pedagogiczny moze wytypowaé poszczegélne klasy i przedmioty do przeprowadzenia badania
wynikéw nauczania wedtug wtasnych ustalen.
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5) Dyrektor szkoty moze réwniez zleci¢ przeprowadzenie badania wedtug wtasnych ustalonych zasad i narze-
dzi badawczych.

§22
Oceny s3 jawne dla ucznia.
Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.
Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi.

§23
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 31 do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia roz-
wojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 31, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprosta-
nie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie osSwiaty, zwanej dalej "ustawg".
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 31, do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§24
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§25
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez leka-
rza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 26
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
zwadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmio-
towy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku.

§ 27
W szkotach policealnych zachowania nie ocenia sie. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po
kazdym semestrze.
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Na co najmniej 3 tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty, nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Jezeli
w ustalonym terminie nauczyciel nie poinformuje ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng, uczen nie moze
otrzymad takiej oceny semestralne;j.
Proponowane pozytywne oceny semestralne mogg ulec zmianie, gdy:

1) po zapoznaniu sie z proponowang oceng uczen nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach,

2) swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwia korzystanie z nich innym uczniom,

3) bez uzasadnionego powodu opuszcza zajecia,

4) uczniowie mogg poprawiac oceny po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i trybu.
Po uptywie ustalonego terminu poprawianie nie jest mozliwe.

§28
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§29
Oceny biezgce zapisywane sg w stopniach wg skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Skale ocen biezgcych rozszerza sie o znaki :+i—
Oceny semestralne ustala sie wg powyzszej skali bez rozszerzenia.
Od stopni czgstkowych (biezgcych) nie ma mozliwosci odwotania.
Skala oceniania sprawdzianu — kartkéwki.

Skale oceniania w procentach pisemnych prac uczniéw (sprawdziany, kartkéwki, pisemna czes$é¢ egzaminu klasyfi-
kacyjnego lub poprawkowego) zawiera nizej przedstawiona tabela.

PRZEDZIALY % OCENA
Od 0 do 40 % mozliwych do uzyskania punktow niedostateczny (1)
0d 41 % do 50 % mozliwych do uzyskania punktéw dopuszczajacy (2)
0d 51 % do 70 % mozliwych do uzyskania punktow dostateczny (3)
0Od 71 % do 89 % mozliwych do uzyskania punktéw dobry (4)
0d 90% do 100% mozliwych do uzyskania punktéw bardzo dobry (5)
Mozliwe jest rozszerzenie skali ocen o znaki: +i—.
§30
Sposoby sprawdzania postepdw ucznia na zajeciach edukacyjnych
1) Pisemne
Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady
e termin sprawdzianu podaje
W zaleznosci od specyfiki nauczyciel;
niei 2 i . . i . . .
Sprawdzian Przynajmniej 2 w seme- | przedmiotu r\p prace kla e termin sprawdz!anu nie
strze sowe, zadania tekstowe, przekracza 7 dni;
wypracowania. e sprawdzian jest obowigzkowy;
e wrazie absencji w dniu spraw-




dzianu nalezy go zaliczy¢ w
terminie podanym przez na-
uczyciela (w ciggu 14 dni);

e uczen ma prawo do poprawy

sprawdzianu w terminie i for-
mie wskazanej przez nauczy-
ciela;

prace pisemne przechowuje sie
caty rok szkolny.

Kartkowka

Ustala nauczyciel wg
potrzeb.

e nauczyciel nie musi informo-

wac ucznidow wczesniej;

e obejmuje tematyke z

3 ostatnich lekgji.

Praca domowa
(obowigzkowa lub
nieobowigzkowa)

Ustala nauczyciel w za-
leznosci od potrzeb.

Prace pisemne, zadania, ¢wi-
czenia, samodzielne formy
uzyskiwania wiadomosci

kazda zadana praca powinna by¢
sprawdzona

2) Ustne

Forma

Czestotliwos¢

Narzedzia

Zasady

Odpowiedz ustna

W zaleznosci od specy-
fiki przedmiotu

Rozmowa z uczniem, odpo-
wiedzi na pytania, aktyw-
nos¢iinne.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nie przygo-
towanie do lekcji wg ustalen na-
uczyciela przedmiotu.

3) Praktyczne

Forma

Czestotliwos¢

Narzedzia

Zasady

Cwiczenia manu-
alne

Wg zestawu ¢wiczen
opracowanych przez

W zaleznosci od przedmiotu
(konstruowanie modeli,

Termin wykonania i zasady oceny
ustala nauczyciel.

nauczyciela prace plastyczne, ¢wiczenia)
) Testy sprawnosciowe, . . .
Sprawdziany .y' P , . Zapowiedz sprawdzianu, umozli-
- , Wg potrzeb umiejetnosci ruchowe, ob- N , . . .
umiejetnosci . . wienie zaliczenia w innym terminie
serwacja ucznia
Teczka prac ucznia | Wg potrzeb Zeszyty, rysunki, modele itp. | Zasady ustala prowadzacy




§31

1. Wymagania na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Nalezy dostosowad do indywidualnych mozliwosci uczniow.

Podstawowe Ponadpodstawowe Wyrdiniajgce
1. Ocena niedostateczna (1): 1. Ocena bardzo dobra (5): 1. Ocena celujaca (6): 100% po-
mniej niz 40% poziomu pod- 100% poziomu podstawo- ziomu podstawowego i min. 80%
stawowego, wego i 40% poziomu po- poziomu ponadpodstawowego.
2. Ocena dopuszczajaca (2): 40% nadpodstawowego.
poziomu podstawowego,
3. Ocena dostateczna (3): 60%
poziomu podstawowego,
4. Ocena dobra (4): 100% po-
ziomu podstawowego.
§32
1. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu

1)

2)
3)
4)

5)

semestralng ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 33 pkt. 1.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich
w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z
poszczegdlnych jednostek modutowych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 33 pkt.1

§33

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne, obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrz. ust.4.
Semestralna ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruk-
tor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na semestr programowo
wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

§34
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok
nauki.
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.



1)
2)
3)

4)

5)

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakorniczenia

semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnia-

nie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodni-
czacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5a) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym ter-
minie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6)

7)

8)

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna seme-
stralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego, z zastrzezeniem § 35 pkt.1i § 36 pkt 1.

§35

1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrze-
Zzenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala seme-
stralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2., przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktdrych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same zajecia
edukacyjne.



4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt 1), lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalo-
nej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 36 pkt 1.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 6, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§36
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene nie-
dostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termi-
nie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
korica wrzesnia.
3. Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych.

1) Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informa-
tyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

2) W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg prowadzenie éwiczen, ma forme za-
dan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia semestralnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich
i po zakoniczeniu zajeé w styczniu, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wcho-
dza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5) Nauczyciel, o ktdrym mowa w ppkt 4) lit. b)., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty po-
wotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:



a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i powtarza semestr.

8) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w semestrze
programowo wyzszym.

§ 37

1. Promowanie uczniéw odbywa sie po kazdym semestrze.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat seme-
stralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 36 ust. 3 pkt. 8).

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 2, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i powtarza semestr.

§3
Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

VIl. USPRAWIEDLIWIENIA

§39
1. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w czasie nie przekraczajgcym
jednego tygodnia od daty przyjscia do szkoty.
2. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienn swych nieobecnosci napisanych przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), a w przypadku choroby zwolnien lekarskich.

VIll. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

§ 40

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwane dalej ,,egzaminem zawodowym”, jest formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wyma-
gan bedacych podstawg do przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentéw dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych:
zasadniczych szkét zawodowych, technikéw, technikdéw uzupetniajgcych i szkét policealnych z uwzglednieniem
pkt. 4.

3. Poczgwszy od czerwca w roku szkolnym 2008/2009, dla absolwentdw dotychczasowych szkét zasadniczych
i szkét srednich zawodowych, ktdrzy do konca lutego w roku szkolnym 2008/09 nie zdali egzaminu z nauki za-
wodu lub egzaminu przygotowania zawodowego albo nie przystapili do tych egzaminéw, przeprowadza sie
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”.



§41
Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwdch etapach: pisemnym i praktycznym.
Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada sie z dwéch czesci, podczas ktérych zdajacy rozwia-
zuje:
1) w czesci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie;
2) w czesci drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci zwigzane z zatrudnie-
niem i dziatalno$cig gospodarcza.
Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajgcego praktyczne umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

§42
Absolwenci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absol-
wenta, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni spe-
cjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjali-
stycznej spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy.
W przypadku absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych absolwenta moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa w pkt. 1 powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin zawodowy, i nie wczesniej niz na 4 lata przed terminem egzaminu zawodowego.
Opinie, o ktérej mowa w pkt. 1 przedktada sie dyrektorowi szkoty wraz z deklaracjg dotyczacg przystgpienia
do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.
Absolwenci chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowg informacje o sposobie dostosowania warunkéw i formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb absolwentéw, o ktérych mowa w pkt. 1,25, i podaje jg
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 1 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych absolwentéw odpowiada: w przypadku etapu pisemnego - przewodniczgcy
szkolnego zespotu nadzorujgcego, o ktérym mowa w § 49 pkt. 1; w przypadku etapu praktycznego - kierownik
osrodka egzaminacyjnego o ktérym mowa w § 58 pkt. 3.

§43
Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy zawodowej sg
zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu
nadzorujgcego, o ktérym mowa w § 49 pkt. 1.
Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego egzaminu zawodo-
wego jest rownoznaczne z uzyskaniem z czesci pierwszej i z czesci drugiej etapu pisemnego egzaminu zawo-
dowego najwyzszego wyniku.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, na dyplomie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe, w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wynikdw egzaminu zawodowego z czesci pierwszej i z czesci drugiej etapu pi-
semnego, wpisuje sie "100" oraz zamieszcza sie adnotacje o zwolnieniu z etapu pisemnego egzaminu zawo-
dowego i posiadanym tytule laureata lub finalisty odpowiednio turnieju lub olimpiady tematycznej.



4. Wykaz turniejow i olimpiad tematycznych, o ktérych mowa w pkt. 1, dyrektor Komisji Centralnej podaje do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz w czerwcu roku poprzedza-
jacego rok, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

§44

1. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku szkolnego - w okresie od czerwca do sierpnia,
w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;.

2. Termin egzaminu zawodowego, o ktorym mowa w pkt. 1, dyrektor Komisji Centralnej ogtasza na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

3. W terminie, o ktérym mowa w pkt. 1, mozna przystapi¢ do egzaminu zawodowego tylko z zakresu jednego
zawodu.

4. Dyrektor komisji okregowej ustala harmonogram przeprowadzania etapu praktycznego egzaminu zawodo-
wego i przekazuje go kierownikom osrodkéw egzaminacyjnych, o ktérych mowa w § 49 pkt. 1.

§45
Informatory, o ktdrych mowa w art. 9a ust. 2 pkt 1b ustawy, zawierajgce w szczegdlnosci opis zakresu egzaminu
zawodowego dla danego zawodu oraz kryteridw oceniania, a takze form i warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz przyktadowe zadania egzaminacyjne, sg ogtaszane nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku po-
przedzajgcego rok, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

§ 46

1. Uczen (stuchacz) lub absolwent, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklara-
cje dotyczaca przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, lub
w zawodzie, w ktdrym ukoriczone zostato ksztatcenie.

2. Uczen (stuchacz), ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio po ukonczeniu szkoty,
sktada deklaracje dyrektorowi szkoty, a absolwent, ktéry ukoniczyt szkote we wczeéniejszych latach - dyrekto-
rowi szkoty, ktérg ukoniczyt. Deklaracje sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym
zdajacy zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, a w przypadku absolwentéw szkét, w ktdérych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do dnia 20 wrzes$nia roku szkolnego, w kto-
rym zdajacy zamierza przystgpié¢ do egzaminu zawodowego.

3. W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty absolwent, ktéry ukonczyt szkote we wczesniejszych latach,
sktada deklaracje dyrektorowi komisji okregowej witasciwej ze wzgledu na siedzibe zlikwidowanej lub prze-
ksztatconej szkoty. Deklaracje sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym zdajacy
zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, a w przypadku absolwentdéw szkot, w ktdrych zajecia dydak-
tyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
zdajacy zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego. Do deklaracji absolwent dotgcza swiadectwo ukoni-
czenia szkoty.

4. Osoby posiadajgce Swiadectwa szkolne uzyskane za granicg, uznane za réwnorzedne ze Swiadectwami
ukonczenia odpowiednich polskich szkét ponadgimnazjalnych lub szkét ponadpodstawowych, deklaracje sktfa-
dajg dyrektorowi komisji okregowej wtasciwe]j ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych oséb.

5. Na podstawie ztozonych deklaracji dyrektor szkoty sporzadza informacje dotyczacg osdb, ktére zamierzajg
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, i przesyta jg w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej nie
pozniej niz do dnia 10 stycznia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy, a w przy-
padku absolwentow szkdt, w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawecze koriczg sie w styczniu - nie pdzniej niz
do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

§ 47
1. Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajgcy przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej wskazuje inng szkote albo placéwke ksztatcenia
praktycznego lub placowke ksztatcenia ustawicznego, zwane dalej ,,placéwkami”, w ktérej zdajgcy przystepuje
do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.



. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2, przewodniczgcym szkolnego zespotu nadzorujgcego, o ktérym mowa
w § 49 pkt. 1, jest osoba wskazana przez dyrektora komisji okregowej.

. Absolwenci, o ktérych mowa w § 46 pkt. 3, oraz osoby, o ktérych mowa w § 46 pkt. 4, przystepujg do etapu
pisemnego egzaminu zawodowego w szkole lub placoéwce wskazanej przez dyrektora komisji okregowe;j.

§48

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej moze powierzyé szkolnemu zespotowi nadzorujg-
cemu, o ktérym mowa w § 49 pkt. 1, powotanemu w danej szkole lub placéwce nadzorowanie etapu pisem-
nego egzaminu zawodowego takze dla absolwentdw innej szkoty lub szkét, informujgc o tym dyrektoréw zain-
teresowanych szkét nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

§49
Za organizacje i przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej szkole lub placéwce odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu nadzorujgcego, ktérym jest dyrektor szkoty lub placéwki.
Przewodniczacy szkolnego zespofu nadzorujgcego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
zawodowego, powotuje cztonkéw szkolnego zespotu nadzorujgcego oraz moze powotaé zastepce przewodni-
czgcego szkolnego zespotu nadzorujgcego.
Jezeli przewodniczgcy szkolnego zespotu nadzorujgcego i jego zastepca z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w etapie pisemnym egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okregowej po-
wotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub placéwce.
Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji egzaminu zawodowego organizowane przez komisje okregowa.

§ 50

Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu
nadzorujgcego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera przesytke zawierajaca pakiety z arkuszami
egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi dla etapu pisemnego egzaminu zawodowego i sprawdza, czy nie zo-
stata ona naruszona, a nastepnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadze-
nia etapu pisemnego egzaminu zawodowego. Przewodniczgcy szkolnego zespotu nadzorujgcego lub upowaz-
niony przez niego cztonek szkolnego zespotu nadzorujgcego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesytka, o ktérej mowa w pkt. 1 zostata naruszona lub nie zawiera wszystkich
materiatdw niezbednych do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu zawodowego, przewodniczacy
szkolnego zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu nadzorujgcego nie-
zwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodni-
czgcego szkolnego zespotu nadzorujgcego lub upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespotu nadzo-
rujgcego o dalszym postepowaniu.

§51
Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego powotuje, sposréd cztonkéw szkolnego zespotu nadzorujg-
cego, zespoty nadzorujace przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w poszczegdlnych salach egza-
minacyjnych oraz wyznacza przewodniczgcych tych zespotow, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem eg-
zaminu zawodowego.
Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegdlnosci odpowiada za prawi-
dtowy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjne;j.
W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden nauczyciel
jest zatrudniony w innej szkole lub placéwce.
W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 30 zdajgcych, liczbe cztonkdw zespotu nadzorujgcego
zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 zdajgcych.
Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwce zostaje powotany w sktad zespotu nadzorujgcego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktérej jest zatrudniony.



W sktad zespotu nadzorujgcego nie mogg wchodzi¢ nauczyciele zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
zawodowym oraz wychowawcy zdajacych.

§ 52
Przed rozpoczeciem etapu pisemnego egzaminu zawodowego przewodniczacy szkolnego zespotu nadzoruja-
cego sprawdza, czy pakiety zawierajgce arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi oraz inne materiaty nie-
zbedne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu zawodowego nie zostaty naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 1 zostaty naruszone, przewodniczacy szkolnego
zespotu nadzorujgcego zawiesza etap pisemny egzaminu zawodowego i powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczgcego szkolnego zespotu nadzorujgcego lub
upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespofu nadzorujacego o dalszym postepowaniu.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 1 nie zostaty naruszone, przewodniczacy szkolnego
zespotu nadzorujgcego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotéw nadzorujgcych oraz przedstawi-
cieli zdajgcych, a nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotdw nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne
i karty odpowiedzi w liczbie odpowiadajgcej liczbie zdajacych w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.
Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi zdajgcym, polecajac
sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny i karta odpowiedzi sg kompletne.
Zdajacy zgtasza przewodniczagcemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu egzaminacyjnym lub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny lub nowga karte odpowiedzi.
Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu nadzorujg-
cego zamieszcza w protokole, o ktérym mowa w § 73 pkt. 1. Protokét czytelnie podpisuje zdajacy, ktéry zgtosit
braki w arkuszu egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi.
Na karcie odpowiedzi zdajgcy wpisuje date urodzenia, symbol cyfrowy zawodu i oznaczenie wersji arkusza
egzaminacyjnego oraz zamieszcza numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL- serie i nr paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Zdajgcy nie podpisuje karty odpowiedzi.

§53
W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej samodzielnos¢ pracy zdajacych.
W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego na stolikach mogg znajdowaé sie tylko arkusze
egzaminacyjne, karty odpowiedzi oraz materiaty i przybory pomocnicze wskazane w informacji dyrektora Ko-
misji Centralnej o ktérej mowa w § 133 a.
Do sali egzaminacyjnej, w ktdrej jest przeprowadzany etap pisemny egzaminu zawodowego, nie mozna wno-
si¢ zadnych urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzystaé z nich w tej sali.

§54
Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut.
Dla absolwentéw, o ktérych mowa w § 42 pkt. 1 i 2, czas trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego
moze by¢ przedtuzony przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego. Dyrektor Komisji Centralnej w szcze-
gotowej informacji, o ktdrej mowa w § 42 pkt. 6, okresla czas, o jaki moze zostac przedtuzony etap pisemny
egzaminu zawodowego.
W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajgcy nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjne;j.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ zdajgcemu
na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie
zdajgcego z innymi osobami, z wyjgtkiem oséb udzielajgcych pomocy medyczne;.
W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej mogg przebywac¢ wytgcznie
zdajacy, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego, osoby wchodzgce w sktad zespotu nadzorujgcego
oraz osoby, o ktérych mowa w § 74.




6. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajgcym nie udziela sie zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

§ 55

1. Po zakonczeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego
zbierajg od zdajgcych wypetnione karty odpowiedzi i sprawdzajg, w obecnosci tych zdajacych, poprawnosé
wpisania na karcie odpowiedzi daty urodzenia, symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza egza-
minacyjnego oraz poprawnos$¢ zamieszczenia numeru PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL- serie i nr
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

2. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub wskazany przez niego cztonek zespotu nadzorujgcego pakuje
wypetnione karty odpowiedzi do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci oséb wchodzgcych w sktad zespotu
nadzorujgcego oraz przedstawiciela zdajacych, a nastepnie przekazuje je niezwtocznie przewodniczgcemu
szkolnego zespotu nadzorujacego.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego przechowuje i zabezpiecza koperty z wypetnionymi kartami
odpowiedzi, a nastepnie przekazuje je niezwtocznie dyrektorowi komisji okregowej w sposob okreslony przez
dyrektora tej komis;ji.

§56
Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa, po elektronicznym odczytaniu karty
odpowiedzi, na podstawie liczby punktow uzyskanych z kazdej czesci tego etapu.

§57
1. Dyrektor komisji okregowej upowaznia do zorganizowania etapu praktycznego egzaminu zawodowego szkote,
placowke albo pracodawce.
2. Obowigzek uzyskania upowaznienia nie dotyczy:

1) szkét publicznych ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa prowadzonych przez ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych;

2) szkét ksztatcgcych w zawodach, w ktérych etap praktyczny egzaminu zawodowego polega na wykonaniu
zadania egzaminacyjnego, ktére obejmuje opracowanie projektu realizacji okreslonych prac, o ktérym
mowa w § 63 pkt.3 ppkt 1).

3. Upowaznienia udziela sie na wniosek szkoty, placdwki lub pracodawcy ztozony nie pdzniej niz na 7 miesiecy
przed terminem egzaminu zawodowego.

4. Upowaznienia udziela sie, jezeli szkota, placéwka lub pracodawca posiada warunki zapewniajgce prawidtowy
przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia przeprowadzenie etapu praktycznego obejmujgcego sprawdzenie praktycznych umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie;

2) zapewnia warunki techniczne, w tym wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych, zgodnie ze standardami
wymagan bedgcymi podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe okre-
$lonymi w odrebnych przepisach;

3) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacych, z uwzglednie-
niem bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz warunki socjalne;

4) zapewnia absolwentom, o ktérych mowa w § 42 pkt. 1 i 2, przystgpienie do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

5) zapewnia zdajgcym pierwszg pomoc medyczng.

5. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:
1) opis warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 4;
2) informacje dotyczgce posiadanych przez szkote, placdwke lub pracodawce certyfikatéw jakosci.

6. Upowaznienia udziela sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

7. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor komisji okregowej, na wniosek upowaznionej szkoty,
placowki lub upowaznionego pracodawcy, ztozony nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki



udzielono upowaznienia, albo za zgodg upowaznionej szkoty, placowki lub upowaznionego pracodawcy, moze
przedtuza¢ upowaznienie na kolejne okresy nie dfuzsze niz 3 lata. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 58
Do etapu praktycznego egzaminu zawodowego zdajgcy przystepuje w szkole, ktérg ukonczyt, lub u praco-
dawcy, u ktérego odbywat praktyczng nauke zawodu.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej wskazuje inng szkote albo placéwke, w ktérej zda-
jacy przystepuje do etapu praktycznego egzaminu zawodowego.
Za organizacje i przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego w upowaznionej szkole, placéwce lub u
upowaznionego pracodawcy oraz w szkotach zwanych dalej ,,0srodkiem egzaminacyjnym”, odpowiada dyrek-
tor szkoty, placéwki lub pracodawca albo upowazniony przez niego pracownik, zwany dalej , kierownikiem
osrodka egzaminacyjnego”.
Kierownik o$rodka egzaminacyjnego moze powotac zastepce kierownika osrodka egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub placéwce, a w przypadku pracodawcy - sposrdd zatrudnionych
u niego pracownikéw.
Jezeli kierownik osrodka egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby lub innych waznych przyczyn nie
mogy wzigc¢ udziatu w etapie praktycznym egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okregowej powotuje
w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub placéwce, a w przypadku pracodawcy - in-
nego zatrudnionego u niego pracownika.
Kierownik osrodka egzaminacyjnego i jego zastepca oraz przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego
i przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego etap praktyczny powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egza-
minu zawodowego organizowane przez komisje okregowa.

§ 59

Kierownik osrodka egzaminacyjnego w szczegdlnosci:

1) nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych, w tym przygotowanie wyposazenia stanowisk
egzaminacyjnych i materiatéw niezbednych do wykonania zadan egzaminacyjnych;

2) zapewnia dostosowanie do wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy stanowisk egzaminacyjnych, w tym
niezbednych maszyn i urzadzen;

3) sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych w dniu poprzedzajagcym dzien rozpoczecia etapu
praktycznego egzaminu zawodowego;

4) zapewnia obecnosé w osrodku egzaminacyjnym oséb nadzorujgcych prawidtowg prace maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w czasie etapu praktycznego egzaminu zawodowego; osoby te nie wchodzg w sktad
odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny, o ktéorych mowa w
§ 60 pkt. 1 2.

Kierownik osrodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego osoba, w obecnosci innej osoby z osrodka

egzaminacyjnego, odbiera przesytke zawierajgcg pakiety dla etapu praktycznego egzaminu zawodowego

i sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, a nastepnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiaty nie-

zbedne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego

lub upowazniona przez niego osoba przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowa-
dzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesytka, o ktdrej mowa w pkt. 2, zostata naruszona lub nie zawiera wszyst-

kich materiatéw niezbednych do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego, kierownik

osrodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego osoba niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora ko-
misji okregowe]. Dyrektor komisji okregowej informuje kierownika osrodka egzaminacyjnego lub upowaznio-
nego przez niego cztonka szkolnego zespotu nadzorujgcego o dalszym postepowaniu.

§ 60
Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych
ksztatcgcych w tych samych zawodach, w ktérych ksztatcg zasadnicze szkoty zawodowe, przeprowadzajg ze-



10.

11.

12.

13.

spoty egzaminacyjne powotane przez kierownika osrodka egzaminacyjnego. Kierownik osrodka egzaminacyj-
nego wyznacza przewodniczgcych tych zespotéw.
Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla absolwentéw technikéw, technikdw uzupetniajgcych i szkot
policealnych prowadzacych ksztatcenie w zawodach innych niz wymienione w pkt. 1 przeprowadzajg zespoty
nadzorujgce etap praktyczny powotane przez kierownika osrodka egzaminacyjnego. Kierownik osrodka egza-
minacyjnego wyznacza przewodniczgcych tych zespotdw.
W skfad zespotu egzaminacyjnego wchodzi co najmniej trzech egzaminatoréw wpisanych do ewidencji
egzaminatordw w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, o ktérej
mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, wyznaczonych przez kierownika o$rodka egzaminacyjnego sposréd egza-
minatorow ujetych w wykazie przekazanym przez dyrektora komisji okregowej.
W sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny dla absolwentéw, ktérzy wykonujg zadanie egzaminacyjne,
o ktérym mowa w § 63 pkt 3 ppkt 1), wchodza:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego - jako przewodniczacy;

2) co najmniej dwdéch nauczycieli - jako cztonkowie.
W sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny dla absolwentéw, ktérzy wykonujg zadanie egzaminacyjne,
o ktéorym mowa w § 63 pkt 3 ppkt 2), wchodza:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego w zawodzie objetym egzaminem -

jako przewodniczacy;

2) co najmniej dwdch nauczycieli - jako cztonkowie.
Sposréd oséb wchodzacych w sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny co najmniej jedna osoba jest
zatrudniona w innej szkole lub placéwce.
Cztonkiem zespotu nadzorujgcego etap praktyczny moze by¢ takze instruktor praktycznej nauki zawodu.
W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 20 zdajacych, w sktad zespotu nadzorujgcego etap prak-
tyczny powotuje sie dodatkowo jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 10 zdajgcych.
W sktad zespotu egzaminacyjnego nie mogg wchodzi¢ egzaminatorzy bedgcy nauczycielami i instruktorami
praktycznej nauki zawodu, ktérzy prowadzili zajecia ze zdajgcymi w ostatnim roku nauki.
W skfad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny nie mogg wchodzi¢ nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego, ktdrzy prowadzili zajecia ze zdajgcymi w ostatnim roku nauki.
Przewodniczacy zespotéw o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, kierujg pracg poszczegblnych zespotdw,
a w szczegolnosci odpowiadajg za prawidtowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego oraz bez-
pieczenstwo i higiene pracy podczas wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcych w danej sali egza-
minacyjnej.
Jezeli przewodniczacy lub cztonek zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny
z powodu choroby lub innych waznych przyczyn nie moze wzig¢ udziatu w etapie praktycznym egzaminu
zawodowego, kierownik osrodka egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie odpowiednio innego egzamina-
tora wpisanego do ewidencji egzaminatordw w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwali-
fikacje zawodowe, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki
zawodu, zatrudnionego w danej lub innej szkole lub placéwce albo u danego lub innego pracodawcy, i powia-
damia o tym dyrektora komisji okregowe;.
W czasie egzaminu w zawodach, w ktérych wykonanie zadania egzaminacyjnego odbywa sie na stanowiskach
komputerowych w pracowni informatycznej, jest obecny administrator lub opiekun tej pracowni, ktéry nie
wchodzi w sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny.

§61
Przed rozpoczeciem etapu praktycznego egzaminu zawodowego kierownik osrodka egzaminacyjnego spraw-
dza, czy pakiety zawierajgce arkusze egzaminacyjne, arkusze obserwacji i karty obserwacji lub arkusze egza-
minacyjne, karty prac egzaminacyjnych i karty oceny oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia
etapu praktycznego egzaminu zawodowego nie zostaty naruszone.



W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 1 zostaty naruszone, kierownik osrodka
egzaminacyjnego zawiesza etap praktyczny egzaminu zawodowego i powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje kierownika osrodka egzaminacyjnego lub upowaznionego
przez niego cztonka szkolnego zespotu nadzorujgcego o dalszym postepowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 1, nie zostaty naruszone, kierownik osrodka
egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci odpowiednio przewodniczgcych zespotéw egzaminacyjnych lub
przewodniczgcych zespotéw nadzorujacych etap praktyczny oraz zdajgcych, a nastepnie przekazuje przewod-
niczgcym tych zespotéw odpowiednio arkusze egzaminacyjne, karty prac egzaminacyjnych i karty oceny oraz
inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego, w liczbie odpo-
wiadajacej liczbie zdajacych.

Cztonkowie zespotu egzaminacyjnego rozdaja zdajacym arkusze egzaminacyjne, a cztonkowie zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny - arkusze egzaminacyjne, karty prac egzaminacyjnych i karty oceny, polecajac
sprawdzenie, czy s one kompletne.

Zdajacy zgtasza przewodniczgcemu odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap
praktyczny braki w arkuszu egzaminacyjnym, karcie pracy egzaminacyjnej lub karcie oceny i otrzymuje nowy
arkusz egzaminacyjny, nowg karte pracy egzaminacyjnej lub nowa karte oceny.

Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego, karty pracy egzaminacyjnej lub karty oceny przewodniczgcy
odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny zamieszcza w protokole,
o ktéorym mowa w § 73 pkt. 2. Protokoét czytelnie podpisuje zdajgcy, ktory zgtosit braki.

Zdajacy, zamieszcza na karcie pracy egzaminacyjnej i na karcie oceny date urodzenia oraz numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL- serie i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.
Zdajacy nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego, karty pracy egzaminacyjnej i karty oceny.

§ 62
W czasie trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego kazdy zdajgcy pracuje na osobnym stanowisku
egzaminacyjnym. Stanowiska egzaminacyjne powinny by¢ tak przygotowane, aby zapewniona byta samodziel-
nos¢ pracy zdajacych.
Do sali egzaminacyjnej, w ktérej jest przeprowadzany etap praktyczny egzaminu zawodowego, nie mozna
whnosié zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

§63
Etap praktyczny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczgcego odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny czasu
rozpoczecia i zakonczenia pracy.
Etap praktyczny egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze standardem wymagan bedacym
podstawg do przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.
Etap praktyczny egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym i - w zaleznosci od zawodu, ktdrego dotyczy egzamin obejmuje:
1) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac albo
2) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac i wykonanie okreslonej pracy lub prac na stanowisku
egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze standardem wymagan bedgcym podstawg do przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie - zwanych dalej ,,pracg egzamina-
cyjna”.
Na zapoznanie sie z trescig zadania egzaminacyjnego oraz przygotowanie sie do jego wykonania zdajgcy, ma
okoto 20 minut, ktérych nie wlicza sie do czasu trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego.
Etap praktyczny egzaminu zawodowego trwa nie krécej niz 180 minut i nie dtuzej niz 240 minut.
Czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego w danym zawodzie okresla informator dla danego
zawodu.




Dla absolwentow, o ktérych mowa w § 42 pkt. 1i 2, czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego
moze by¢ przedtuzony przez odpowiednio przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego lub przewodniczgcego
zespotu nadzorujgcego etap praktyczny. Dyrektor Komisji Centralnej w szczegdétowej informacji, o ktorej
mowa w § 42 pkt. 6, okresla czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzony etap praktyczny egzaminu zawodowego.

§64
Wykonanie zadania egzaminacyjnego obserwuje i ocenia podczas egzaminu zespét egzaminacyjny, stosujac
kryteria oceniania opracowane przez Komisje Centralng dla egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
dowe w danym zawodzie. Zespdt egzaminacyjny wypetnia arkusze obserwacji i karte obserwacji, wpisujac
liczbe punktow uzyskanych przez zdajacego za wykonanie zadania egzaminacyjnego.
Wykonanie pracy egzaminacyjnej obserwuje zespot nadzorujgcy etap praktyczny, a wykonanie okreslonej
pracy lub prac o ktérych mowa w § 63 pkt. 3 ppkt 2, obserwuje i potwierdza przewodniczacy zespotu nadzo-
rujgcego etap praktyczny.
Dyrektor Komisji Centralnej, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem etapu praktycznego egzaminu
zawodowego, zamieszcza na stronie internetowej Komisji Centralnej informacje o materiatach i przyborach
pomocniczych, z ktérych zdajgcy moga korzysta¢ w etapie praktycznym egzaminu zawodowego w danym za-
wodzie.

§ 65

Po zakonczeniu etapu praktycznego egzaminu zawodowego przeprowadzanego dla zdajacych, przewodni-
czacy zespotu egzaminacyjnego przekazuje arkusze obserwacji i karty obserwac;ji kierownikowi osrodka egza-
minacyjnego, ktéry pakuje je do zwrotnych kopert i zakleja, a nastepnie niezwtocznie przekazuje je komisji
okregowej w sposdb okreslony przez dyrektora tej komisji.

Po zakonczeniu etapu praktycznego egzaminu zawodowego przeprowadzanego dla zdajgcych, cztonkowie
zespotu nadzorujgcego etap praktyczny zbierajg od zdajgcych prace egzaminacyjne i karty oceny oraz spraw-
dzajg, w obecnosci tych zdajgcych, poprawnos$é zamieszczenia numeru PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — serii i numeru paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é. Przewodniczacy ze-
spotu nadzorujgcego etap praktyczny lub wskazany przez niego cztonek tego zespotu pakuje prace egzamina-
cyjne wraz z kartami oceny do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci oséb wchodzacych w sktad zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny oraz przedstawiciela zdajgcych, a nastepnie przekazuje je kierownikowi
osrodka egzaminacyjnego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty zawiera-
jace prace egzaminacyjne wraz z kartami oceny, a nastepnie niezwtocznie przekazuje je komisji okregowej w
sposob okreslony przez dyrektora tej komis;ji.

§ 66
Prace egzaminacyjne wykonane sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw w
zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2
pkt 7 ustawy powotani przez dyrektora komisji okregowej. Egzaminatorzy stosujg kryteria oceniania opraco-
wane przez Komisje Centralng dla egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie. Eg-
zaminatorzy wypetniajg karty oceny, wpisujac liczbe punktéw uzyskanych przez zdajacego za wykonanie zada-
nia egzaminacyjnego.
Egzaminatorzy, o ktérych mowa w pkt. 1, sprawdzajgcy i oceniajgcy prace egzaminacyjne z zakresu danego
zawodu tworzg zespot egzaminatordw.
Dyrektor komisji okregowej sposréd cztonkdw zespotu egzaminatordow, o ktérym mowa w pkt. 2, wyznacza
przewodniczgcego tego zespotu. Przewodniczgcy zespotu egzaminatorow uczestniczy w szkoleniach organi-
zowanych przez komisje okregowa przed sprawdzaniem prac, kieruje pracg zespotu, a w szczegdlnosci odpo-
wiada za przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia egzaminatoréw oraz organizuje i nadzoruje prace egza-
minatorow.



§ 67
Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego zdajgcego ustala komisja okregowa po elektronicznym odczy-
taniu wypetnionej odpowiednio karty obserwacji albo karty oceny na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
zdajacego.

§68

1. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) z etapu pisemnego: z czesci pierwszej - co najmniej 50 % punktow mozliwych do uzyskania, a z czesci
drugiej - co najmniej 30 % punktow mozliwych do uzyskania oraz
2) 1z etapu praktycznego - co najmniej 75 % punktdw mozliwych do uzyskania.

2. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okregowa.

3. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

4. Komisja okregowa sporzadza liste oséb, ktére przystgpity do etapu pisemnego egzaminu zawodowego w da-
nej szkole lub placowce, zawierajgca: imie (imiona) i nazwisko zdajgcego, numer PESEL, miejsce urodzenia,
date urodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z obu etapéw egzaminu zawodowego, i przekazuje jg prze-
wodniczgcemu szkolnego zespotu nadzorujgcego w celu ogtoszenia.

§69
1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcego lub
zaktdcania przez zdajacego prawidtowego przebiegu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu za-
wodowego w sposob utrudniajgcy prace pozostatym zdajgcym, przewodniczacy odpowiednio szkolnego ze-
spotu nadzorujgcego, zespofu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny przerywa egzamin
tego zdajgcego i uniewaznia odpowiedni etap egzaminu zawodowego tego zdajacego. Informacje o przerwa-
niu egzaminu i uniewaznieniu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu zawodowego zamieszcza
sie w protokotach, o ktérych mowa w § 73 pkt. 3.
2. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcego lub
2) wniesienia lub korzystania przez zdajgcego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego, lub
3) zaktdécania przez zdajgcego prawidtowego przebiegu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu
zawodowego w sposbb utrudniajgcy prace pozostatym zdajgcym, przewodniczacy odpowiednio szkolnego
zespotu nadzorujacego, zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny przerywa
egzamin tego zdajgcego i uniewaznia odpowiedni etap egzaminu zawodowego tego zdajgcego. Informacje
0 przerwaniu i uniewaznieniu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu zawodowego zamiesz-
cza sie w protokotach.

§70

1. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, wydany
przez komisje okregowg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wyniki egzaminu zawodowego oraz dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe zdajgcych komisja okre-
gowa przekazuje dyrektorowi szkoty lub placowki, w ktdrej zdajacy zdawali etap pisemny egzaminu zawodo-
wego, lub upowaznionej przez niego osobie, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, po za-
siegnieciu opinii dyrektorow komisji okregowych. Termin przekazania wynikéw egzaminu zawodowego oraz
dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie interne-
towe] Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa sie egzamin za-
wodowy. Dyrektor szkoty lub placéwki lub upowazniona przez niego osoba przekazuje dyplomy potwierdza-
jace kwalifikacje zawodowe zdajgcym.

3. Absolwenci, o ktérych mowa w § 46 pkt. 3 i 4, odbierajg dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe we
wiasciwej komisji okregowej.



§71

1. Osoba, ktdéra nie przystgpita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu, przerwata
egzamin zawodowy albo nie uzyskata wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktow z danego
etapu tego egzaminu, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egza-
minu w kolejnych terminach przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslonych zgodnie z § 44 pkt. 1.

2. Osoby, , o ktérych mowa w pkt. 1, ktére zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego
etapu tego egzaminu, deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego, o ktérej mowa w § 46 pkt. 1 skta-
dajg dyrektorowi szkoty, ktérg ukoniczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty - dyrektorowi
komisji okregowe;.

3. Po uptywie 3 lat, liczac od odpowiednio kwietnia lub wrzesnia w roku, w ktérym osoba wymieniona w ust. 1
przystgpita do egzaminu zawodowego w terminie jego przeprowadzania, okreslonym zgodnie z § 44 pkt. 1,
i nie uzyskata z jednego etapu egzaminu zawodowego wymaganej do zdania tego egzaminu liczby punktow,
osoba ta zdaje egzamin zawodowy w petnym zakresie.

§72
Na wniosek zdajgcego odczytana elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym wynikiem etapu pisemnego
egzaminu zawodowego oraz arkusze obserwacji i karta obserwacji albo praca egzaminacyjna zdajacego i karta
oceny wraz z ustalonym wynikiem etapu praktycznego egzaminu zawodowego sg udostepniane zdajgcemu do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

§73

1. Protokét przebiegu etapu pisemnego egzaminu zawodowego w kazdej sali egzaminacyjnej sporzadza
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego. Protokdt podpisujg czytelnie wszystkie osoby wchodzace w sktad ze-
spotu nadzorujgcego.

2. Protokdt etapu praktycznego egzaminu zawodowego sporzgdza przewodniczacy odpowiednio zespotu
egzaminacyjnego albo zespotu nadzorujgcego etap praktyczny. Protokét podpisujg czytelnie wszystkie osoby
wchodzgce w sktad danego zespotu.

3. Protokoét zbiorczy etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz protokdt zbiorczy etapu praktycznego egza-
minu zawodowego sporzgdza i podpisuje odpowiednio przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego albo
kierownik osrodka egzaminacyjnego.

4. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 3, sporzgdza sie w dwéch egzemplarzach, z ktorych jeden przesyta sie komi-
sji okregowej.

5. Karty odpowiedzi z etapu pisemnego egzaminu zawodowego, arkusze obserwacji i karty obserwacji z etapu
praktycznego egzaminu zawodowego dla zdajgcych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét poli-
cealnych ksztatcacych sie w tych samych zawodach, oraz karty oceny i prace egzaminacyjne z etapu praktycz-
nego dla zdajacych absolwentéw technikow, technikdw uzupetniajgcych i szkét policealnych prowadzgcych
ksztatcenie w innych zawodach , komisja okregowa przechowuje przez okres 6 miesiecy.

6. Dokumentacje egzaminu zawodowego niewymieniong w ust. 5 przechowuje sie wedtug zasad okreslonych
w przepisach w sprawie postepowania z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad
i trybu przekazywania materiatow archiwalnych do archiwéw panstwowych.

IX. PRZEPISY WSPOLNE DLA EGZAMINOW

§74
Obserwatorami egzaminu zawodowego mogg byc¢:
1. delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
2. delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i komisji okregowych;
3. delegowani pracownicy ministerstw obstugujgcych ministréw wtasciwych dla zawodow;



4. delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, szkoét
wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, a w przypadku egzaminu zawodowego takze delegowani
przedstawiciele pracodawcow, upowaznieni przez dyrektora komisji okregowe;.

§75
Osoby, o ktérych mowa w § 74, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego.

§76
Uczen (stuchacz) lub absolwent, ktéry jest chory, w czasie trwania egzaminu zawodowego moze korzystaé ze
sprzetu medycznego i lekdow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§77

1. Uczen (stuchacz) lub absolwent moze, w terminie 2 dni od daty etapu pisemnego lub praktycznego egzaminu
zawodowego, zgtosié zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu zawodowego, na skutek
zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1 lub z urzedu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, moze uniewaznié dany egzamin i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naru-
szenie mogto wptynaé na wynik danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich
uczniow (stuchaczy) albo absolwentéw w poszczegdlnych szkotach, placéwkach lub u pracodawcéw, a takze
w stosunku do poszczegdlnych ucznidw (stuchaczy) albo absolwentéw.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikdw egzaminu zawodowego, z powodu zaginiecia lub zniszczenia
odpowiednio arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart obserwacji, prac egzaminacyjnych lub kart
oceny, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin da-
nych uczniéw (stuchaczy) albo absolwentéw i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

5. Termin ponownego egzaminu, o ktdrym mowa w pkt. 3 i 4 ustala dyrektor Komisji Centralne;.

§78
1. Arkusze egzaminacyjne i arkusze obserwacji do egzaminu zawodowego oraz materiaty multimedialne do prze-
prowadzenia egzaminu sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajg-
cych ich nieuprawnione ujawnienie.
2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiatow
multimedialnych decyzje, co do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralne;j.

X. UCZNIOWIE SZKOtY

§79
Uczen Policealnej Szkoty Zawodowej, funkcjonujgcej w Osrodku, jest wychowankiem Osrodka.

§ 80
1. 1.Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej badz psychiczneji poszanowania jego godnosci,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) rzetelnej i wyczerpujgcej informacji,
6) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowania tajemnicy korespondenc;ji,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,
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9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw bibliotecznych,
12) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
14) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia; skargi sg sktadane do wychowawcy, dyrektora szkoty
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia z catg spotecznoscia szkolng,
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
6) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez i wycieczek,
7) dbac o poprawnosc i kulture wyrazania sie,
8) dbac o estetyczny i schludny wyglad,
9) w dnirozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego (a takze inne wyznaczone dni nosi¢ stréj galowy)
10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, wymuszen, ponizania,
Uczniowi nie wolno:
1) mieé witgczonego telefonu komoérkowego w czasie lekgji,
2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty lub warsztatow w czasie zajec,
3) pali¢ papieroséw, spozywac alkoholu, posiadac i uzywaé narkotykéw,
4) swoim zachowaniem powodowad zagrozen zdrowia i zycia innych osdb.

§81
Dla ucznidw wyrédzniajacych sie w nauce, zachowaniu i zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela, mogg by¢ przyznane nagrody.
Rodzaje nagrdd oraz zasady ich przyznawania uczniom okresla statut Osrodka.
Wobec ucznidw mogg by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary okresla statut Osrodka.
Tryb odwotywania sie ucznia od kary okresla statut Osrodka.

§ 82
Uczen moze byc skreslony z listy uczniow, jezeli:
1) swoim zachowaniem uwtacza sobie i innym, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza efek-
tow,
2) oddziatuje demoralizujgco na pozostatych ucznidw,
3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczerstwu innych ucznidw.
Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w Statucie Osrodka.

XI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO POLICEALNEJ SZKOtY ZAWODOWE!

1.

§83
O przyjecie na semestr pierwszy mogg ubiegal sie absolwenci niestyszacy i stabostyszgcy posiadajgcy
wyksztatcenia srednie.
Kandydat powinien posiadac¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okres$lonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
Kryteria przyjmowania uczniow do szkoty okresla Regulamin rekrutacji uczniow do publicznych szkot
ponadgimnazjalnych w Osrodku.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekruta-
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cyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdow komisji, z zastrzezeniem
ust. 5.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi szkota dysponuje.

O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy decyduje suma punktéw za oceny uzyskane z jezyka polskiego
i trzech wybranych zajeé edukacyjnych wymienionych na swiadectwie ukoniczenia szkoty srednie;.

Do szkoty beda przyjmowani uczniowie w kolejnosci uzyskania najwiekszej liczby punktéw, do wyczerpania
wolnych miejsc.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§84

Policealna Szkota Zawodowa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz na pieczeciach, ktd-
rymi opatruje sie Swiadectwo pomija sie okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

§85

Policealna Szkota zawodowa posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny wspélny dla catego Osrodka.

§ 86
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 87
Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje
Rada Pedagogiczna i zatwierdza stosowng uchwatg.
Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w przepisach prawa
oswiatowego.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie obowigzujgce wy-
dane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



